
 

 

 

 

 

Assemblée générale 2022 

le 13 mars 2023 

 

Mairie de Jardres, 18h30 – 21h30 

 

Présents : ANDRAULT Guy (Président ABEILocales), ARANZANA-CLIMENT Romain (partenaire 

ABEILocales), BAUDIFFIER Guy (Rouillé), BERJONNEAU Jean-Philippe (ABEILocales et Saint-Julien-l’Ars), 

BERLAND Marie-Josèphe (Quartier des Sentiers de la Pépinière de Buxerolles), BLAUD Pascal 

(ABEILocales), CHALARD Francis (Trésorier ABEILocales), COILLOT Tiphaine (salariée ABEILocales), 

CORBEL Stéphane (Biard), FAIDEAU Pascal (Liniers), FORGEAU Laurent (Buxerolles), GORGE Anne-Laure 

(Sèvres-Anxaumont), GRANGER Jean-François (Quartier des Sentiers de la Pépinière de Buxerolles), 

GUITTET Pascale (Conseil Départemental / Pouillé), LEGRAND Charlotte (partenaire ABEILocales : Entre 

Terre et Miel), LUMINEAU Maguy (Lavoux), MAERTEN Jean-Luc (ABEILocales et Jardres), PIJOLLET Arthur 

(partenaire ABEILocales : Entre Terre et Miel), PLAT Lydie (Lavoux), PUGEAUX Nicolas (Rouillé), 

RAYMONDI Maude (ABEILocales), ROUET Didier (Lavoux), SIMON Robert (ABEILocales et Saint-Julien-

l’Ars), TEXIER Daniel (Pouillé). 

Excusés : AUBERT Sylvie (Fontaine le Comte), BAZILE Emmanuel (Bignoux), BELLUCO Lisa (Députée), 

BELOT Patrick (la Chapelle-Moulière), BLANCHARD Gérald (Buxerolles), BONNET Charlotte (partenaire 

ABEILocales, CPIE Seuil-du-Poitou), BOUFFON Marie (enseignante), BRAULT Yannick (enseignant 

quartier Saint-Eloi), BREUIL Alexandra (enseignante), CHAUVET Bernard (Jazeneuil), CHEVALIER Claude 

(Golf de Poitiers-Châlons), COQUIN Jean-Yves (Cloué), COUTY Céline (enseignante quartier Saint-Eloi), 

DESCOS Delphine (enseignante Rouillé), DOMISE Elise (enseignante Jaunay-Marigny), GILG Philippe 

(enseignant Buxerolles), GIRARD Benoît (Mignaloux / Nouaillé-Maupertuis), HAUDRECHY Murièle 

(Département de la Vienne), JARDIN Florence (Présidente Grand Poitiers Communauté Urbaine / Migné-

Auxances), KEMDJI Sophie (Mignaloux-Beauvoir), LEBON Valérie (BioCoop), MIGNOT Romain (Sèvres-

Anxaumont), MONCOND’HUY Léonore (Maire de Poitiers), NENEZ Pierre (Adjoint à la Biodiversité, 

Poitiers), PEROU Cathy (enseignante Tercé), PERSUY Alain (partenaire ABEILocales), RENE Nathalie 

(Jaunay-Marigny), RICHARD Freddie-Jeanne (Vice-Présidente ABEILocales), RIVAL DE ROUVILLE Maeva 

(ABEILocales), ROSFELTER Catherine (CRED), ROUILLARD Stéphanie (Secrétaire ABEILocales), SCREIBER 

Isabelle (Bonnes), SEINE Louis-André (Biard), SLAKI Samira (Région Nouvelle-Aquitaine), SOULAS Emilie 

(Bonnes Nature), TIRANT Benoît (Conseiller Région Nouvelle-Aquitaine), VARENNE Laetitia 

(ABEILocales), WOLFF Béatrice (salariée ABEILocales). 

 

 
  Action pour la 
  Biodiversité, 
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Association ABEILocales 



 

1) Bilan moral du Président de l’Association 

 

L’association ABEILocales n’est plus dans la gestion de la crise sanitaire. 

L’objectif d’étendre le dispositif "Mon Village Espace de Biodiversité" aux communes de Grand Poitiers 

se poursuit avec l’adhésion de nouvelles communes. D’autres communes du Département adhèrent. De 

nouveaux dispositifs se mettent en place, comme la création d’Espace Pédagogique pour la Biodiversité, 

les Cours d’Ecole, Espaces d’Activité et de Biodiversité et de nouveaux partenariats avec notre 

environnement économique. Exemples :  

- le projet "Agir pour la Biodiversité au service du Polyhandicap" avec les 3 structures de PEP 86 ; 

- le partenariat avec le Crédit Agricole Touraine Poitou pour des animations dans les classes. 

Nous sommes mobilisés avec les acteurs locaux pour être plus efficaces, plus dynamiques et plus proches 

du terrain. Béatrice WOLFF a rejoint l’équipe pour suivre des dossiers associatifs et économiques et en 

assurer l’organisation et les animations. La présence des salariées de l’association, au côté des équipes 

investies dans les communes, est très appréciée. 

Les relations avec nos partenaires se consolident. Ce réseau permet de créer du lien entre les différents 

acteurs de notre territoire. Le catalogue de nos animations s’est étoffé, il propose un programme 

d’animations et de conférences varié pouvant satisfaire un large panel de demandes sur des thèmes en 

lien avec la biodiversité.  

La communication est dotée de nouveaux moyens : panneaux informatifs, roll’ups, dossiers à thèmes, 

flyers… et toujours le site internet, Facebook, Instagram et LinkedIn. 

Nous sommes en mesure de travailler avec nos partenaires sur des adaptations de nos dispositifs ou sur 

des actions personnalisées. En 2023 nous avons travaillé sur de nombreux dispositifs, souvent très 

complémentaires et en cohérence avec nos valeurs et nos objectifs. Pour donner du sens à notre action 

globale, il faut mettre en valeur la potentialité des dispositifs, leurs rôles pour préserver la biodiversité 

au quotidien, partout et par tous. 

Ce sera la mission de notre concept global : Agir pour l’avenir, la nature et sa biodiversité. 
 

L’association ABEILocales est une équipe : salariés, prestataires, membres du CA et du bureau, 

bénévoles, activement mobilisés dans la réussite de nos dispositifs et de nos actions. Cependant nous 

consacrons encore beaucoup d’énergie à la recherche des derniers financements pour boucler le 

budget. Le climat sociétal actuel, insécurité planétaire, inflation, crise de l’énergie et crise sociale et 

politique, détournent le citoyen de ses préoccupations environnementales et d’avenir pour les 

nouvelles générations. 

A ce jour, notre association est portée financièrement par la région Nouvelle Aquitaine, la Communauté 

Urbaine de Grand Poitiers, le Conseil Départemental de la Vienne, l’Etat, les communes partenaires, les 

entreprises partenaires ainsi que des mécènes comme Bio Coop, Nature et Découvertes, Léa Nature, 

Leclerc de Jardres et le Crédit Agricole. Nous les remercions sincèrement pour leur intérêt et leur appui, 

pour le soutien des femmes et des hommes qui les représentent. 

Le financement de toutes nos actions est une préoccupation permanente. Il est nécessaire de toujours 

mettre en adéquation nos dispositifs et nos financements pour travailler plus sereinement. 

Le budget 2023 est donc susceptible d’être modifié pour s’adapter aux attributions financières qui nous 

seront accordées. Nous espérons que ce réajustement sera peu important et que nous serons en 

mesure de maintenir toutes nos actions. 

Pour convaincre il faut être optimiste… 

  

Guy ANDRAULT, Président.  



 

2) Bilan d’activité par dispositif 

 

Nous avons poursuivi les dispositifs existants : 

- "Mon Village, Espace de Biodiversité" et son suivi à l’issue des deux ans ; 

- "Espace Pédagogique pour la Biodiversité" ; 

- "Expositions Itinérantes Interactives" ; 

- "Ma Mairie Informe sur la Biodiversité" ; 

- Partenariat avec les entreprises et autres structures. 

De nouveaux dispositifs sont en cours d’expérimentation : 

- "Ma Campagne, Espace de Biodiversité" ; 

- "Ma Cour d’Ecole, Espace d’Activité de de Biodiversité" ; 

- Concours "Les classes parlent de biodiversité" avec l’AMOPA 

 

 

 Dispositif "Mon Village, Espace de Biodiversité" 
 

Historique du dispositif "Mon Village, Espace de Biodiversité" : 

 2017 – 2018 : le dispositif a été expérimenté dans six communes : Bignoux, Jardres, Lavoux, Saint-Julien-

l’Ars, Savigny l’Evescault, Tercé. 

 2018 : suite au succès de l’opération, l’association ABEILocales (loi 1901) a été créée pour intervenir sur 

un plus grand territoire (aujourd’hui celui de Grand Poitiers) et pour personnaliser ce dispositif à nos 

attentes locales. Le soutien de la Région Nouvelle-Aquitaine, via l’appel à projets "Pollinisateurs", a 

permis de lancer avec succès l’opération auprès de huit communes volontaires : Buxerolles, la Chapelle-

Moulière, Chauvigny, Jazeneuil, Poitiers, Sainte-Radegonde, Sèvres-Anxaumont, Vouneuil-sous-Biard. 

 2019 : huit nouvelles communes ont rejoint le projet en septembre 2019 : Béruges, Biard, Migné-

Auxances, Saint-Georges-les-Baillargeaux, Rouillé, Bonnes, Saint-Sauvant, Pouillé. Suite aux perturbations 

liées au Covid-19 (chômage partiel des salariées, arrêt des activités des communes…), un report d’un an 

a été réalisé pour l’ensemble des projets. 

 2021 : neuf communes et quartiers sont partenaires d’ABEILocales, qui s’ouvre à de nouvelles 

communautés de communes : quartiers Centre-Ville – Blossac, Saint-Eloi et Trois-Cités, communes de 

Celle-Lévescault, Cloué, Jaunay-Marigny, Liniers, Mignaloux-Beauvoir, Nouaillé-Maupertuis ; 

 2022 : sept communes, quartiers (Fontaine-le-Comte, quartier des Sentiers de la Pépinière de Buxerolles, 

Mirebeau, Lencloître) et structures (VMS en partenariat avec Chauvigny, Terra Nova en partenariat avec 

Biard et le golf de Châlons-Poitiers) débutent le dispositif "Mon Village". 
 

 
A ce jour : 

- 31 communes et quartiers de Grand Poitiers Communauté Urbaine ont déjà mis en place le dispositif 

"Mon Village" ; 

- 7 communes, quartiers et structures ont adhéré pour débuter le projet en septembre 2022 ; 

- notre association est essentiellement portée financièrement par la région Nouvelle Aquitaine, Grand 

Poitiers et les communes partenaires. Le milieu économique est à présent également financeur des 

projets en tant que structures partenaires et/ou mécènes. Nous les remercions sincèrement pour leur 

intérêt et leur appui sans lesquels ces projets n’auraient pas été réalisables. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Thème Actions 2018 2018 - 21 2019 - 21 2021 - 23 TOTAL 

Lien social 
Communes touchées 6 8 8 9 31 

Groupes locaux constitués 6 8 8 9 31 

Animations 
interactives 

Animations école effectuées 48 69 66 73 256 

Nombre de classes concernées 12 23 21 28 84 

Nombre d'élèves 301 598 516 571 1986 

Animations village effectuées 24 32 32 36 124 

Œuvres d'art 
collectives 

Bandes dessinées imprimées 1000 NC NC NC 1000 

Alvéoles créées NC 15 NC NC 15 

Panneaux "arbre de biodiversité" créés NC NC 10 NC 10 

Ruchers pédagogiques Ruches pédagogiques installés 18 24 24 27 93 

Abris à insectes Abris à insectes distribués 301 598 516 571 1986 

Zones pédagogiques 
de biodiversité 

Prairies fleuries créées 6 8 8 9 31 

"Carrés pour la biodiversité" créés 6 8 8 9 31 

Viabilité du projet Conventions signées pour suivi de projet en cours 9 

Bilan des actions du dispositif "Mon Village, Espace de Biodiversité" en quelques chiffres. Les 7 communes 

et structures ayant adhéré cette année (pour le projet 2022 - 2024) ne sont pas mentionnées ici. 
 

 

Pour les années 2022 – 2024, nous avons élargi les adhésions à d’autres communautés de communes (Grand 

Châtellerault et Haut-Poitou) et autres types de structures : 

- quartier des Sentiers de la Pépinière (Buxerolles) ; 

- communes de Fontaine-le-Comte, Mirebeau, Lencloître ; 

- structures associatives : "Vienne et Moulière Solidarité", Terra Nova, Golf de Poitiers – Châlons (voir 

description plus bas pour la description de ces partenariats plus élargis). 

 

 



 

 

 Suivi du dispositif à l’issue des deux ans 

 
Une convention de partenariat est proposée aux communes à l’issue des deux ans du dispositif "Mon 

Village". Ce partenariat permet à l’association ABEILocales d’assurer un suivi des actions du dispositif et 

d’aider le groupe local à faire vivre le projet sur le long terme. Cette convention d’un an renouvelable 

chaque année prévoit entre autres : 

- une animation "village" et/ou "école" (selon budget de l’association) ; 

- un soutien pour la mise en place d’animations par le groupe local (fête de l’abeille…) ; 

- le prêt d’expositions de l’association pour les écoles, lieux publics… ; 

- l’inscription des écoles à des sciences participatives (projet en construction). 

Une convention de partenariat a été signée par 9 communes. Des réunions sont en cours pour proposer le 

partenariat à d’autres communes. 

 

 

 Dispositif "Espace Pédagogique pour la Biodiversité" 

 

Le dispositif "Espace Pédagogique pour la Biodiversité" donne suite 

au dispositif "Mon Village, Espace de Biodiversité" à l’issue des 2 ans. 

L’objectif du dispositif est d’informer et sensibiliser sur l’importance des habitats pour la biodiversité (faune, 

flore…), créer du lien social autour de la biodiversité sous forme d’animations, de jardinage…, donner envie 

aux visiteurs de créer des habitats diversifiés chez eux. Il compte : 

- l’aménagement d’habitats diversifiés sur une zone de la commune / du quartier / d’une entreprise… 

(tas de bois, de pierres et de feuilles, prairie, haie champêtre, bosquet, mare naturelle, jardin de type 

permaculture accessible aux familles et écoles…) ; 

- une dimension pédagogique pour sensibiliser à l’importance de l’habitat : animations prévues sur 

l’Espace et auprès des habitants, panneaux explicatifs et de sensibilisation… ; 

- la formation du groupe local pour qu’il soit autonome dans l’animation de l’Espace auprès des citoyens. 

 

   

 

 

 

A ce jour, 7 communes et plusieurs entreprises sont en cours de mise en place d’un Espace Pédagogique. Des 

réunions sont en cours pour l’adhésion de communes supplémentaires. 

 

 

Gauche : début des travaux à Saint-Julien-l’Ars, sur l’Espace Chanard. Un plan des différents éléments en cours de 
mise en place a été créé avec l’aide du CCJ (Conseil Communal des Jeunes), et différents acteurs (CTM, Espace Ados, 
école et parents d’élèves…) participent. 

Centre : début de création de la mare à Jardres. 

Droite : proposition d’emplacement de différents éléments de l’Espace Pédagogique pour la commune de Lavoux. 



 

 Dispositif "Expositions itinérantes interactives" 
 

L’association ABEILocales met à disposition de ses partenaires (communes, écoles, groupe locaux, 

entreprises…) de nombreux visuels pédagogiques thématiques pour des animations locales. Il ne s’agit pas 

uniquement d’une exposition : 

- les personnes réservant l’exposition (groupe local, enseignants…) bénéficient de livrets pédagogiques 

afin de pouvoir animer l’événement auprès du public, rendant l’exposition interactive ; 

- l’association ABEILocales fournit également des fiches à remplir sous forme de jeux (sous format 

numérique) à destination des visiteurs enfants et adultes, pour les aider à lire activement les panneaux 

afin d’y trouver les informations recherchées ; 

- des QR Codes vers une chaîne de vidéos (actuellement en cours de création) ainsi que vers des 

documents téléchargeables sur le site internet de l’association sont indiqués sur les panneaux, afin de 

permettre d’approfondir le sujet en utilisant d’autres moyens de communication ; 

- une conférence-débat autour de l’exposition peut être demandée : une première animation de ce type 

a eu lieu à Jardres. 

Trois thématiques principales sont prévues : 

- la pollinisation et ses enjeux (terminée, voir ci-dessous) ; 

- l’importance des habitats pour la biodiversité (élaboration courant 2023) ; 

- la complexité de la biodiversité : à la découverte des différents groupes d’êtres vivants, de leur équilibre 

dans un écosystème, de leur histoire et de leurs adaptations fascinantes (élaboration courant 2023). 

 

 

 

 

 

 

 Dispositif "Ma Mairie Informe sur la Biodiversité" 

 

En partenariat avec le Département de la Vienne, ABEILocales met à 

disposition des accueils des Mairies du Département une série de panneaux 

informatifs pour sensibiliser à la préservation de la biodiversité.  

Les visiteurs intéressés pourront également, comme pour l’exposition 

itinérante, consulter la chaîne de vidéos thématiques sur la biodiversité et 

trouver des informations pour rejoindre le groupe local de leur commune. 

Des livrets pour approfondir chaque panneau sont également disponibles. 

 

Mise en place de l’exposition "Pollinisateurs", qui peut faire l’objet d’une animation organisée par ABEILocales sous forme 
d’une conférence-débat avec le public. L’exposition comporte 12 visuels présentant différents aspects liés à la pollinisation : 

- les enjeux de la pollinisation pour l’homme et l’environnement ; 

- la diversité des abeilles sauvages et leur rôle, ainsi que les autres pollinisateurs ; 

- les causes du déclin des pollinisateurs ; 

- que faire, notamment localement, pour aider les pollinisateurs : conseils pour les particuliers et l’agriculture ; 

- l’abeille domestique : sa vie au sein de la ruche, sa communication complexe, quelques éléments d’apiculture. 



 

 Partenariat avec les entreprises 

 

Ce dispositif, à destination des entreprises et associations volontaires, a été créé dans l’optique de diversifier 

les supports de communication d’ABEILocales et toucher un plus large public. Des conventions adaptées à 

chaque entreprise partenaire permettent de reprendre des éléments des dispositifs décrits précédemment 

pour les adapter "à la carte" en fonction des souhaits et possibilités de l’entreprise. Les actions sont à 

destination des salariés et/ou des clients : 

- création d’un Espace Pédagogique pour la Biodiversité sur un terrain de l’entreprise ; 

- constitution d’un "groupe local" lié à l’entreprise pour aider à la mise en place du projet ; 

- animations et conférences auprès des clients et/ou salariés ; 

- prêt d’expositions itinérantes ; 

- création de panneaux pédagogiques pour installer dans les locaux de l’entreprise ou sur l’Espace 

Pédagogique… 

La contribution d’ABEILocales est personnalisée pour répondre au projet de partenariat et adaptée au niveau 

du soutien financier en tenant compte d’éventuelles subventions. 

 Une première entreprise nous a contactés spontanément afin d’intégrer une 

démarche écologique à son activité : le restaurant DelArte (Saint-Benoît). Une 

convention a été signée en février 2021 afin d’établir un partenariat selon 

les souhaits du dirigeant en accord avec les valeurs de l’association : 

- des ruches ont été installées sur le toit du restaurant ; 

- des réunions ont été organisées afin de mettre en place un espace de 

biodiversité sur une parcelle devant l’entreprise ; 

- des soirées de type "conférence – débat" auront lieu courant 2023. 

 

 La chaîne Biocoop participe au projet avec son magasin Le Pois Tout Vert à Poitiers : 

- une convention a été signée en septembre 2021 et un panneau informatif a été créé afin d’informer 

le public sur notre partenariat ; 

- nous sommes en cours de discussion pour étendre les actions aux cinq autres 

magasins de la chaîne (Poitiers, Châtellerault…) ; 

- nous avons reçu des financements de Biocoop pour notre participation au 

concours "Pois Tout Solidaire" : notre projet a remporté les votes du public. 

 

 Le Leclerc de Jardres a signé une convention 2021. Un panneau informatif à 

destination des clients a été créé et exposé, et un Espace Pédagogique pour 

la Biodiversité est en cours de création (mare creusée, réunions pour planifier 

les autres éléments réalisées…). Les salariés volontaires participent au projet ; 

 

 Eurofins CEREP (Celle-Lévescault) nous a fait confiance en devenant partenaires en 2022 : 

- plusieurs réunions ont déjà eu lieu afin d’aménager un Espace Pédagogique pour la Biodiversité sur 

leur site très arboré, à destination des salariés et des clients ; 

- des animations de sensibilisation à la biodiversité auprès des salariés sont en cours de planification. 

 

 L’agence Réalités (La Rochelle) a fait appel à nous, en 2022, afin d’intégrer la notion de biodiversité sur 

une résidence à destination d’étudiants et de particuliers au Pont-Neuf : 

- l’étude du site (pour le moment presqu’entièrement recouvert de bitume et ayant un bâtiment en 

ruines) est en cours de réalisation, afin de proposer un réaménagement favorable à la biodiversité 

en incluant le principe d’Espace Pédagogique ; 

- les résidents et les habitants du quartier seront encouragés à participer activement au projet. 



 
 Le Crédit Agricole Touraine-Poitou a signé une convention en 2022, afin que nous puissions organiser 

des animations sur la biodiversité auprès de 20 écoles volontaires du Département de la Vienne. 

D’autres projets sont également en discussion, comme l’aménagement d’espaces pédagogiques sur des 

sites du Crédit Agricole, ainsi que l’organisation d’animations (exposition, conférences-débats…) auprès 

des salariés. 

 

 Golf de Poitiers – Châlons : le dispositif "Mon Village, Espace de Biodiversité" est mis en place de façon 

adaptée, à travers des animations pour les nombreux scolaires régulièrement présents sur le site ainsi 

qu’auprès des clients réguliers. Des ruches ont été installées sur le site, et des engagements sont pris 

pour favoriser certaines zones non tondues, mettre en valeur la mare, réaliser quelques plantations… 

sous forme également d’un "Espace Pédagogique pour la Biodiversité". Des conférences-débats pourront 

être organisées et l’exposition "pollinisateurs" prêtée à l’occasion d’une fête des pollinisateurs. 

 

 Vienne et Moulière Solidarité (VMS), en partenariat avec la commune de Chauvigny, réalise le dispositif 

"Mon Village, Espace de Biodiversité" et "Espace Pédagogique pour la Biodiversité". Des actions 

spécifiques seront menées auprès des salariés et membres en insertion professionnelle. 

 

 Terra Nova nous a contactés afin d’établir plusieurs actions auprès des trois structures de PEP86 

présentes sur le site de Biard (IEM : accueil pour jeunes handicapés moteur / Oasis : accueil d’enfants 

polyhandicapés avec atteinte neuronale / Terra Nova : accueil d’adultes polyhandicapés). Plusieurs 

projets seront mis en place successivement et seront adaptés aux nombreux salariés ainsi qu’à chaque 

type de résidents. Nous avons réalisé l’étude préalable pour les différentes actions à mener : dispositifs 

"Mon Village…" et "Espace Pédagogique" adaptés, aménagements des espaces extérieurs, animations 

pour favoriser l’ouverture des résidents sur le monde extérieur… 

 

 Phase d’aménagement de projet avec Chimirec. 

 

  

 Dispositif "Ma Campagne, Espace de Biodiversité" 

 

Le système agricole actuel a entrainé une diminution des structures naturelles sur certaines exploitations 

(haies, fossés naturels, prairies fleuries, zones humides). Deux axes d’actions sont inclus dans ce dispositif, 

visant à restaurer la biodiversité sur les parcelles agricoles tout en favorisant le lien social. 

Diversification des habitats via l’aménagement d’habitats naturels. Ils sont définis avec l’agriculteur pour 

chaque exploitation agricole en fonction de ses caractéristiques :  

- plantation de haies et bosquets ; 

- jachères fleuries ; 

- aménagement de zones humides ; 

- mise en espace de biodiversité des chemins…  

Différentes structures (habitats mentionnés dans le dispositif "Espace Pédagogique pour la Biodiversité" sont 

mises en place selon les possibilités, afin d’accueillir une biodiversité variée (invertébrés, mammifères, 

oiseaux, reptiles, amphibiens…) qui aidera à maintenir un équilibre dans l’écosystème local. La restauration 

d’habitats diversifiés est en effet primordiale pour la biodiversité, servant de lieu de vie (abri, reproduction, 

nourrissage…) et favorisant la dispersion des populations (corridors écologiques).  

Cette thématique est liée à la sauvegarde des pollinisateurs, indispensables à de nombreuses cultures. Les 

pollinisateurs sauvages ont besoin de lieux de nourriture (fleurs diversifiées, à floraison échelonnée sur la 

belle saison) et de nidification (tiges creuses ou à moelle, sol meuble et peu végétalisé…) proches. 

 

 



 

Mise en œuvre d’actions collectives : 

- les collectivités territoriales sont associées ainsi que différents acteurs intervenant sur le sujet des 

plantations de haies ou de l’agroécologie ; 

- phase de plantation et/ou d’aménagement d’habitats participatifs : des partenariats avec les 

établissements scolaires et/ou associations environnementales peuvent être mis en place ; 

- création d’une signalétique pour expliquer les objectifs de cette opération, afin de sensibiliser les 

habitants des communes sur les enjeux de la biodiversité en lien avec l’agriculture et de mettre en valeur 

les actions menées par les différents acteurs. 

 

 Des discussions avec trois agriculteurs sont en cours afin d’élaborer un projet personnalisé.  

 Le dispositif continue à être consolidé.  

 Nous devrons au préalable acter des partenariats avec des structures type "Prom’haies" afin d’avoir une 

meilleure efficacité de nos actions. 

 

 Dispositif "Ma Cour d’Ecole, Espace d’Activité et de Biodiversité" 
 

ABEILocales propose d’accompagner les communes dans un nouveau concept de cour d’école, adapté aux 

besoins moteurs et sociaux des enfants et facilitant l’éducation à l’environnement. Un espace agréable, 

tempéré où chaque élève trouve sa place et choisit ses activités. L’association a pour but de coordonner le 

projet de cour d’école avec les différents acteurs impliqués (élus, Education Nationale, enseignants, élèves, 

parents d’élèves, associations, habitants…) autour d’objectifs principaux : 

- espace de biodiversité : les enfants multiplient les contacts réguliers avec la nature et pourront, à terme, 

modifier naturellement leurs gestes et leurs pratiques ; 

- îlots de fraicheur : moins de zones de chaleur grâce à des espaces déminéralisés et végétalisés ; 

- diversification des activités motrices : parcourir, grimper, sauter, courir… ; 

- favorisation de la mixité : aménagement des espaces récréatifs… 
 

 

En l’état actuel : 

 une "Cour d’école" est en cours d’expérimentation à Sèvres-Anxaumont ; 

 les communes de Pouillé et Quinçay sont intéressées par le projet. 

 
 

 

 Concours "Les classes parlent de Biodiversité" avec l’AMOPA 

 
L’association ABEILocales, en partenariat avec l’AMOPA, le CRED et avec le soutien de l’Inspection 

Académique, propose aux enseignants de s’inscrire à un concours dont la démarche est de replacer la 

biodiversité au cœur des écoles. 
 

 

 Après avoir élaboré le projet en 2022, le concours a été lancé début 2023 selon différentes modalités : 

- cycle 1 : fresque de la biodiversité portant sur l’habitat des animaux ; 

- cycle 2 et 3 : au choix des enseignants : 

o document rédigé et illustre de type "Une" de journal et 2 à 3 pages d’articles ; 

o fichier audio type webradio avec création de logo ; 

o fichier vidéo.  

 Les inscriptions sont actuellement terminées, pour un total de 12 classes : 6 classes de maternelle            

(cycle 1) et 6 classes d’élémentaires (4 classes de cycle 2 et 2 classes de cycle 3). 

 Une journée de remise des prix a été organisée, elle se déroulera au CRED en juin 2023. 



 

 

3) Bilan comptable 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Extrait rapport Expert Comptable BTOOBEEZ : "Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments 

remettant en cause la cohérence et la vraisemblance des comptes annuels pris dans leur ensemble tels qu'ils 

sont joints à la présente attestation." 

Faits caractéristiques de l'exercice : Aucun 

  

4) Projet d’activités 2023 

 

Nos capacités d’adaptation nous permettent de répondre aux besoins variés et spécifiques des entreprises 

ou de structures atypiques. La mise en œuvre d’un de nos dispositifs doit être la porte d’entrée d’une politique 

plus globale de la structure. Exemples : 

- "Mon Village, Espace de Biodiversité" entraine la mise en place d’un "Espace Pédagogique pour la 

Biodiversité", d’une "Cour d’Ecole, Espace d’Activité et de Biodiversité", de "Ma Campagne, Espace de 

Biodiversité" et d’autres actions spécifiques à la commune. 

- "Mon Entreprise, Espace de Biodiversité" peut conduire à la mise en place d’un "Espace Pédagogique…", 

d’une transformation des espaces verts ou d’une intégration plus globale de la biodiversité dans le 

projet d’entreprise (exemple : formation des salariés, information permanente des clients…). 

 

ABEILocales propose ainsi un changement de stratégie afin de mieux répondre aux besoins spécifiques de nos 

partenaires. Nous englobons nos actions dans le projet global "Agir pour l’Avenir" : 

- une convention annuelle de partenariat entre ABEILocales et la structure ; 

- avenants "à la carte" pour l’ajout des dispositifs. 

 

PRODUITS D'EXPLOITATION

Subventions 36 269 66 710 30 441 83,9%

Reprises sur amortissements 2 921 2 892 -29 -1,0%

Autres Produits 10 230 15 035 4 805 47,0%

TOTAL 49 420 84 636 35 216 71,3%

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats et Charges externes 30 282 38 752 8 470 28,0%

Salaires et Traitements 27 074 32 934 5 860 21,6%

Dotation aux Amortissements 1 600 1 930 330 20,6%

Autres Charges 24 58 34 140,2%

TOTAL 58 980 73 673 14 693 24,9%

RESULTAT EXPLOITATION -9 560 10 963 20 523 214,7%

TOTAL PRODUITS FINANCIERS 1 220 219 NS

PRODUITS EXCEPTIONNELS 4 690 NS

EXCEDENT OU DEFICIT -9 559 15 873 25 432 266,0%

2021 2022

COMPTE DE RESULTAT 2022



 

Projets d’activités 2023 pour le dispositif… : 

 

"Mon Village, Espace de Biodiversité" : 

- pas de prospection individuelle mais réunions d’informations auprès de groupements ou communautés 

de communes ; 

- renforcement du suivi des communes déjà adhérentes. 

"Espace Pédagogique pour la Biodiversité" : 

- finalisation de la mise en place des Espaces en cours ; 

- prospection pour 3 Espaces Pédagogiques (pour un total de 10 Espaces). 

"Exposition itinérante" : 

- exposition "Pollinisation" (affiches) à diffuser aux structures partenaires (à prendre et ramener au siège 

de l’association avec signature d’une convention de prêt - gratuit pour les partenaires -) ; 

- exposition (roll’ups et photocalls) - conférence - débat installée et animée par ABEILocales (voir tarifications). 

"Ma Mairie Informe sur la Biodiversité" : 

- diffusion auprès des Mairies du Département. Mise à disposition des panneaux à retirer au siège de 

l’association. Livrets fournis sous forme numérique ; 

- possibilité de se faire livrer (50 € dans un rayon de 20 km, selon devis si davantage). 

"Partenariat avec les entreprises" : 

- réalisation des 21 animations financées dans les classes par le Crédit Agricole ; 

- ABEILocales continue de proposer ses services auprès de nouvelles entreprises ou association, selon 

leurs besoins. 

"Ma Campagne, Espace de Biodiversité" : 

- finalisation du concept ; 

- partenariats avec des associations de nature pour la mise en place du projet (exemple : Prom’Haies) ; 

- test auprès agriculteurs volontaires. 

"Ma Cour d’Ecole, Espace d’Activités et de Biodiversité" : 

- finalisation des cours expérimentales ; 

- amélioration du concept d’après les premières expérimentations ; 

- prospection de nouvelles cours d’école. 

Concours "les classes parlent de biodiversité" : 

- finalisation du concours actuel ; 

- nouveau concours à lancer pour 2024. 

  

5) Budget 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Budget 2023 par dispositif (PEP86 a la particularité de s’auto-financer). 

Dispositifs
Personnel et 

fonctionnement
Prestataires Equipement Région

Grand 

Poitiers
Département Adhésions Mécénat TOTAL

Mon Village 14740 9300 15900 19000 12600 3000 7800 6000 48400

Espace Pédagogique 9300 4800 19900 14000 11700 500 5000 2800 34000

Ma Mairie 1000 1000 1000

PEP 86 11000 3020 6040 7980 14020

Cour d'Ecole 6700 1500 1500 1000 1000 4800 8300

Ma campagne 3700 2000 1000 1500 1500 1700 5700

Partenariat économique 13300 1500 1500 7300 3000 13300

Partenariat réseau 3200 3000 200 3200

Ma boîte à Outils 3600 3600 2000 5000 400 5000 10400

TOTAL 66540 17700 44320 42000 26800 6000 32040 31480

138320

48% 13% 32% 30% 19% 4% 23% 23%

Dépenses Recettes

Répartition dépenses Répartition recettes



 

L’implication de la Région Nouvelle-Aquitaine dans nos dispositifs de base est importante (près de 40%).  

 

Le fonctionnement global de l’association sera à revoir suite à l’arrêt ou baisse probables des subventions de 

cette dernière pour les prochaines années, à partir de 2024. 

 

Budget 2023 avec les principaux dispositifs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budget 2023 général de l’association. 

 

Transparence des coûts : les tableaux suivants indiquent les dépenses occasionnées par le dispositif "Mon 

Village, Espace de Biodiversité" pour un budget de 7 classes. Les recettes des participations forfaitaires de la 

commune, de la Région et de la Communauté de Communes ne suffisent pas à équilibrer les dépenses : la 

recherche de mécénat est alors indispensable. 

60 achats 49870 70 vente produits prestations 219

matières et fournitures 44320

autres 5550 74 subventions d'exploitations 74800,00

état

61 services extérieurs 1850 région 42000

locations 150 département 6000

entretien 900 GP 26800

assurance 300 Autres

documentation 500

75 autres produits de gestion 63301

62 autres services ext 19540 cotisations 32040

rénumérations intermediaires honoraires 17700 dons mécénat 31261

publicité 240

déplacements missions 1500

service bancaire autres 100

64 charges de personnel 56500

rémunération des personnels 33000

cotisations sociales 23500

autres 5000

65 autres charges de gestion courante 4510

charges fixes de fonctionnement 4510

66 charges financières 50

67 charges exceptionnelles 1000

Sous-total 138320 138320

86 emplois des contributions volontaires en nature9900 87 contributions volontaires en nature 9900

mise à disposition de biens et de services 2400 bénévolat 7500

personnel bénévole 7500 prestations en nature 2400

TOTAL 148220 148220

DEPENSES RECETTES



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transparence des coûts : ci-dessous, exemple de calcul pour l’animation "Exposition – conférence – débat" 

facturée 300 € à nos partenaires. Ce tarif inclut les frais d’installation et de désinstallation par ABEILocales (frais 

de déplacement et salaires horaires), l’amortissement de l’exposition ainsi que les déplacements et salaires 

pour la conférence - débat pour deux intervenants. ABEILocales déduit 30 % de subventions de ces frais. 

 

 

 

 

 

 

 

ABEILocales propose de nouveaux tarifs dans le cadre du projet "Agir pour l’Avenir" : 

1) Convention de partenariat sous forme d’adhésion annuelle à ABEILocales : 200 € incluant : 

1 conférence et / ou animation (selon le budget d’ABEILocales) ; 

prêt des expositions itinérantes (hors conférence – débat) ; 

soutien au groupe local ; 

animations supplémentaires au prix conventionné avec ABEILocales. 

2) Avenant à cette convention pour chaque action ou dispositif :  

"Mon Village, Espace de Biodiversité" : 400 € par commune et 300 € par classe ; 

"Espace Pédagogique pour la Biodiversité" (bois et bâche à choisir et financer par la structure) : 500 € ; 

Exposition – conférence – débat : 300 €  

Cour d’école sur devis selon les besoins ; 

Toute autre action personnalisée sur devis ;  

3) Pour chaque avenant à partir de 500 €, la convention de partenariat est incluse. 
 

Chaque commune sera sollicitée pour nous aider à obtenir du mécénat local. 

Fourniture Kit abris 1750 Classe 1400 Prospection information 200 Contribution commune 300

suivi enseignant 1120 Région 3000 Lancement 150 Région 960

Animatipns 3360 Com. com 1000 Fourniture ruches 950 Département ou GP 600

Pilotage œuvre d'art 300 Animations 600

Participation cout réalisation 500 Graines 80

Structure et suivi 700 Panneaux prairie 120

Structure et suivi 300

Total 7730 5400 2400 1860

2330 540

BILAN

DEPENSES RECETTES Anciens tarifs Nouveaux tarifs

Ecole 7730 5400 Participation classes 1400 Participation classes 2100

Commune 2400 1860 Participation commune 300 Participation commune 400

Total 10130 7260 Total 1700 Total 2500

à trouver en Mécenat 2870 à trouver en Mécenat 2870 2070

à trouver en Mécenat à trouver en Mécenat

Budget pour 7 classes
DEPENSES RECETTES

Budget  pour la commune
DEPENSES RECETTES



 

6) Votes 

 

 

Les membres présents à l’AG ont voté favorablement, à l’unanimité : 

- le rapport moral du Président ; 

- le rapport d’activités 2022 ; 

- le bilan comptable 2022 ; 

- le projet d’activités 2023 ; 

- le budget 2023 ; 

- le maintien des membres sortants du CA (en rouge sur le tableau ci-dessous). 

 

Situation actuelle (avec en rouge les membres sortants pour 2022) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Action pour la 
   Biodiversité, 
l' Environnement et les 
   Initiatives 
   Locales 

Association ABEILocales 
 

www.abeilocales.fr 
abeilocales@gmail.com 
06 07 38 19 33 
 

          "Association ABEILocales" 
 

          "abeilocales" 

Projet financé par la Région 
Nouvelle-Aquitaine et Grand 
Poitiers Communauté Urbaine. 

Membres du BUREAU Statut

1 Guy Andrault Président

2 Freddie Jeanne Richard Vice-Présidente

3 Stéphanie Rouillard Secrétaire

4 Jean-Luc Maerten

5 Jean-Philippe Berjonneau

6 Robert Simon

7 Francis Chalard Trésorier

Membres du CA

1 Guy Andrault

2 Freddie Jeanne Richard

3 Stéphanie Rouillard

4 Laetitia Varenne

5 Jean-Luc Maerten

6 Jean-Philippe Berjonneau

7 Maguy Lumineau

8 Robert Simon

9 Hervé Garcia

10 Gérard Délis

11 Francis Chalard 

12 Pascal Blaud

13    Emilie Guichard

14 Romain Mignot

15    Emmanuel Bazile

16    Patrick Belot


